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رابط الوصول السريع للمخرجات
QR CODE الاثر المرجو الهدف التنفيذي الهدف الاستراتيجي م

ادلة السياسات والإجراءات لكافةة الجهةات
التابعة تنظيميا للوكالة الجامعة

ا الخةدمات الإداريةة والماليةة  ةةأتمتةة
يضةةةمق تمةةةديت ذةةةدمات  ات جةةةود  

.عاليةوجدوى 
السياسةةات والإجةةراءات لجميةةع حوكمةةة

.للوكالةالجهات التابعة 
إدار  وتنميةةةةةة المةةةةةوارد الماليةةةةةة 
بشةةةفافية وكفةةةاء  عاليةةةة وتمةةةديت

.  ذدمات إدارية ومالية متكاملة
1

لإنشةةةاء داعةةةد  بيانةةةات تفاعليةةةة ممةةةتر  
لموظفي الجامعة تحت 

(كفو)مسمى منصة 

وظفي ذلق داعد  بيانات ديناميكية لم
الجامعةةةة تضةةةمق سةةة مة وس سةةةة 

.الإداريةالإجراءات 

في ذلق بيئة عمل جا بة توفر ممعد وظي
مكافئ ومسةار عمةو وا ةم ومنظومةة 
اء إدارية نمو جية تفاعلية مةق ذة ل انشة

.منصة الكترونية تفاعلية 

رفةةع كفةةاء  وأداء المةةوارد ال  ةةية 
وتعظةةةيت الاسةةةتفاد  مةةةق الخةةة ات 
رات بفاعليةةة  ةةا يضةةمق تنميةةة المةةد
يةةة وتمةةديت الممكنةةات ال لمةةة للتنم

.المهنية

2

ذطة كفاء  الانفاقمنجزات 

ائز رفع تميةيت الجامعةة ب برنةامك ركة
.الانفاقاستدامة كفاء  

تحميق كفاء  الانفةاق والحةد مةق الهةدر
المةةةابر عةةة  توجيةةةا المةةةوارد الماليةةةة 

.الأمثلالتوجيا 
تحميةةةق كفةةةاء  الانفةةةاق ب إدار  

.الموارد وتمديت الخدمات 3

مستهدفات التطوير لوكالة الجامعة

https://drive.google.com/drive/folders/1g_duEXtAl_VfvkPckd6Jy2ZAwGdzJEY7
file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/منصة كفو 6.pdf
file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/منصة كفو 6.pdf
file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/منجزات خطة كفاءة الانفاق 1.pdf


مستهدفات للجهات المنضمة حديثاً لوكالة الجامعة
رابط الوصول السريع للمخرجات

QR CODE الاثر المرجو الهدف التنفيذي الهدف الاستراتيجي م

ان الدليل الإجرائي لأعةلل إدار  الإسةك
والمستندات والنل ج  ات الع دة

ق تمةديت ذةةدمات اسةةكانية متميةةز  وفةة
السياسةةةة المو ةةةوعة مةةةق الجامعةةةة 
لإسةةكان منسةةوج الجامعةةة مةةق اعضةةاء 

.هيئة التدريس ومق ب حكمهت

سوج تنفيذ لوائم ودواعد توفير السكق لمن
الجامعة مق اعضاء هيئة التدريس ومةق ب

.حكمهت
 تةة  متابعةةة وإدار  عمليةةة التسةةكي ومةةا يتر

.عليها مق اجراءات مع الجهات  ات الع دة
 اجةةراء اعةةلل منافسةةات اسةةتئجار الدولةةة

.للعمار  للم اني التي تحتاجها الجامعة

مةق توفير السةكق الحكةومي للمسةتحمي
منسةةةوج الجامعةةةة مةةةق اعضةةةاء هيئةةةة 
التةةدريس ومةةق ب حكمهةةت  قمةةع الميةةام 
ا بةةماعلل اسةةتئجار الم ةةاني التةةي تحتاجهةة
الجامعةةة  ةةمق ذططهةةا التوسةةعية ب 
المجةةالات الاكادةيةةة ق و لةة    ةةمق ذطةةة 

.الجامعة الاستراتيجية

ان
سك
الا
ر  
إدا

رابط الوصول السريع للمخرجات
QR CODE الاثر المرجو الهدف التنفيذي الهدف الاستراتيجي م

نصة  سةنوي لأعةلل ومنجةزاتتمرير 
الخدماتإدار  المرافق و 

 دعةةةت وتعزيةةةةز رسةةةةالة ومهةةام
المسةةةةير  العلميةةةةة والجهةةات 

الإدارية المساند 
الةةنل ج المسةةتخدمة بأتمتةةة

.الإدار  بشكل كامل
ذلةةةق بيئةةةة تعليميةةةةة وإداريةةةة

محفةةةز  تحمةةةق ر ةةةا وتطلعةةات 
.المستفيديق

إجةةراءات ال ةةكات المتعادةةد  مةةع حوكمةةة
الإدار   ةةةمق  ةةةة ط اعللهةةةا وتحميةةةةق 

.الردابةة على ادارتها
 فةق كافة أعلل الصةيانة والتكيية  و هندر

.الأنظمة والضوابط المعتمد 
ع إصةةةةدار دليةةةةل إلكةةةةتروني يتضةةمق جميةةةة

ذةةةةةةدمات الإدار  الممدمةةةةة للمنسةةةةوبي 
.وكيفيةةة الاستفاد  منها

التميةةز والريةةاد  ب مجةةال أعةةلل صةةيانة
.المرافق والخدمات 

ق
اف
لمر
وا
ت 
ما
خد
  ال
دار
إ

رابط الوصول السريع للمخرجات
QR CODE الاثر المرجو الهدف التنفيذي الهدف الاستراتيجي م

أبرل أعلل ومنجزات إدار  المشاريع

امي تحميق ذطط التشييد  ةا يضةمق تة
الاحتيةةاج لكافةةة دطاعةةات الجامعةةة مةةق 

التةةةةي تفةةةةي بما را ةةةةها المنشةةةةمات
.الاكادةية والادارية

ة وفةق التخطيط والاشراف على المشاريع الانشةائي
يير مةةع الالتةةزام بتسةة. ذطةةط تشةةييد معةةد  مسةة ما  

.اعلل الم وع فنيا وماليا واداريا

شائية و ع الخطط التنفيذية للمشاريع الان
عةة حس  الاحتياج لضلن تنفيذ ذطةة الجام
ا مةةق الاسةةتراتيجية ب تةةوفير احتياجاتهةة

.لخدميةالاكادةية والتعليمية واالمنشمات يع
شار
لم
  ا
دار
إ

file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/1منظومة الاسكان 2022.pdf
file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/تقرير وكيل-ستة شهور (1).pdf
file:///D:/مستهدفات وكالة الجامعة/مستهدفات وكالة الجامعة.pdf


المشاريعنجزات إدارة أبرز م









إدارة المرافق والخدمات



توفير مواد  
..للمعادي بعدد 

مود 20

توفير ذدمات لذوي 
بنس ةالإعادة 

81%

55360توريد مواد نظافة بعدد  

ني توفير دطع  يار كاملة لجميع م ا

258بعدد   الجامعة 

توفير مواد  للمنسوبات ب الزاهر

د تهيئة وتنظيت عد

مستودع 74
ب كافة الممار

نمل رجيع بعدد 

3.081
ة دطعة  ير مستهلك
الى المستودع العام

صيانة المباني

ةالورش المركزي

ةالعقود والشؤون المالي

عدد العمود المائمة 

م 2022العمود التي سيتت طرحها ب 

الخدمات المساندة

إعةةداد دراسةةة إنشةةاء محطةةة لمعالجةةة ميةةا  
:ات الصرف الصحي ب الجامعة بماحدث التمني

مليون7:         تكلفة المرحلة الأولى  

مليون     9.72:                  الوفر المالي 

مليون11:         تكلفة المرحلة الثانية  

مليون     19.44:                  الوفر المالي 

الشؤون الإدارية
صيانة  حةركة المرك ات بعدد

مرك ة260

رج حصر الموظفي الفنيي مق ذا
وعددهتالإدار  

موظ 42

استمطاب  موظفي بعدد

موظ 11

انجال معام ت نظام مسار بعدد 

معاملة3530

.أتمتة كافة نما ج الإدار 

دست ال   ات 

تةةت انجةةال

13840
ب غ الكتروني

94%
دست المواد 

17052صرف مواد نظافة بعدد     
88587توريد دطع  يةةار بعدد    
11270صرف  دطع  يةةار بعدد      

ؤ

ماتلإنجازات إدارة المرافق والخدتقرير نصف سنوي 
1443/6/29حتى 1443/1/1مق تاريخ  

وحد  التكيي مستوى الإنجال ب رفع 

( دِهَان حدادة، زراعة ، ) 
الإنجالارتفاع بنس ة 

85%96%

إنجال أعلل صيانة
(اسم –نجار  –س اكة –كهرباء )

29.845بعدد 

50%95%

بعدد ل

بعدد ل

ذدمات مساند  بعدد انجال 

ذدمة1.716

9
عمود 

13
عمد 

31
مستخلص

%95بنس ة 31إتمام رفع مستخلصات الإدار  بعدد 

95%



يالهيكل التنظيم



إنجازات قسم 
الشؤون الإدارية



هت حصر الموظفي الفنيي مق
ذارج إدار  المرافق والخدمات 

..وعددهت 

استمطاب عدد مق الموظفي 
..داذل الجامعة وعددهت 

اسةةةةةةت م عهةةةةةةد  
المحرودات للجامعةة
.ومتابعة الصرف لها

است م نما ج تمييت الأداء
الوظيفي مق جميع منسوج
الإدار  وتدديمها ورفعها لجهة

..الاذتصاص بعدد 

ةإنجازات قسم الشؤون الإداري

متابعةةةةةةة حةةةةةةةركة 
اسةةةت م )المرك ةةةات 
ها وصةةيانت( وتسةةليت
مرك ة260لعدد 

احالة ومتابعة المعام ت 
الوارد  والصادر  على نظام 

..مسار الإلكتروني بعدد 

42
موظ 

11
موظ 

109
موظ 

3530
معاملة



  التواصل مع هيئةة كفةاء
ئةة وتع ( توطي ) الانفاق 

الةةةةةةةنل ج الرسةةةةةةةمية 
المطلوبةةةةةةة وتط يةةةةةةق 
المتطل ةةةات ب العمةةةود 

.الجديد 

ةإنجازات وحدة الموارد البشري

ادراج بيانةةةات العمةةةود ب 
المنصةةة الموحةةد  لهيئةةة
كفةةةةةةةةةةاء  الانفةةةةةةةةةةاق 
والم ةةةوعات الحكوميةةةة 

"إدار  المرافق"

ت تزويةةد الهيئةةة بعمةةود تةة
طرحهةةةةةةةا  تطل ةةةةةةةات 

.التوطي

. تنظيت وتوليع عدد مق منسوج إدار  المرافق والخدمات  وج  الهيكلة الجديد

.انهاء آلية ادذال بيانات العمود مع برنامك التوطي لوظائ  ال كات



(مركز صيانة السيارات)



..بنسبة إنجاز 

94%

دها ورصد استم ال ال   ات الإلكترونية ومتابعة تنفيذها و إ   
..التمارير بذل  

منجزات وحدة البلاغات

تت انجال

13840
ب غ



%10093%100%91%96%

العزيزيةالعابديةالششةالزاهرالجموم

98%

ريع ذاخر

94%

مكلية التصامي

64%

منطقة أضم

84%

ةمنطقة القنفذ

88%

ثمنطقة اللي

يف تقرير انجاز بلاغات  التكي
2022-01-31إلـــــــى 2021-08-01مــــــن 

238046933
238502

2030
203

79979
878

28811

299

831
84

543
57

2112
33

42978
507

20828
236

منجزات وحدة البلاغات



1
0
2
4

2
1

1
0
4
5

الجموم

ازنسبة الإنجالإجماليقائممكتمل
3
2
0
5

1
7
2

3
3
7
7

لزاهر ا

5
4
3

3
5

5
7
8

الششة
4
4
7
2

1
1
4

4
6
8
6

بدية العا

1
3
4
0

1
0
5

1
4
4
5

العزيزية

6
6
5

6

6
7
1

ريع  اذر

2
8
4

9

2
9
3

لتصاميت ا كلية 

6
9

6

7
5

أ ت منطمة 

1
5
0
0

1
6
9

1
6
6
9

المنفذ  منطمة 

7
3
8

5
1

7
8
9

لليث ا منطمة 

97%88%

99%96%92%89%93%

%

94%93%95%

تقرير انجاز بلاغات صيانة عامة للمباني
2022-01-31إلى 2021-8-01من تاريخ 

منجزات وحدة البلاغات

المكتمل
13840

المائت
688

الإجلبر
14628



2297

2334

2482

2275

2469

1983

151

145

187

92

92

121

2448

2479

2669

2367

2561

2104

2022-01

2021-12

2021-11

2021-10

2021-09

2021-08

الإجماليقائممكتمل

94%

96%

96%

92%

94%

93%

أشهرتقرير بلاغات صيانة المباني لفترة ستة

منجزات وحدة البلاغات

المكتمل
13840

المائت
788

الإجلبر
14628



حسة  ب المستودع الجديد وترتي  المطةع عةلىالأرف تركي  .1
.تصني  المواد

.العابديةنمل المواد مق مستودع العزيزية الى مستودع .2
ر فريةد جرد دطع الغيار مق المكات  الميدانية ذ ل جولات الدكتو .3

.مع اللجنة المكلفة
.تجهيز  رفة داذل مستودع المواد مق مكات  و ير .4
عمةةل محمةة مشةةترد بةةي ادار  المسةةتودعات و رفةةة الامةةداد .5

.بالاست م الم اشر وتنزيل المواد بغرفة الامداد
ب الصرةف تةت ادفةال أوامةر مسةتودع 7استخدام نمو ج ردت .6

د امر مق برنامك مرافق بعد توفير الموا1280وتسليت المواد بعدد 
.مق جولات اللجنة المكلفة بمياد  الدكتور فريد الغامدي

وحدة المواد منجزات 

انجازات مستودع المواد 
شهور6خلال 



إنجازات قسم 
الخدمات المساندة



ية إنجال المعام ت الإلكترون
ب نظام مسار الإلكتروني

..بعدد 
278

نية إنجال وإدفال ب  ات إلكترو 
601..ب نظام مرافق بعدد 

بةةة غ

معاملة

عمةةل تمةةارير صةةيانة دوريةةة
إلكةةةتروني لجميةةةع وحةةةدات 

..المست بعدد 
965
رتمري

ةإنجازات قسم الخدمات المساند



ذطاباتواعدادوالتنسيقالتواصل
STCالسعوديةالاتصالاتل كة
ومتابعةالهوات الغاءاولتفعيل
.الم اشر الخطوطأعطال

ةإنجازات قسم الخدمات المساند

إعةةداد كراسةةة الشةةةروط والمواصةةفات 
لعمةةةةد صةةةةيانة ممسةةةةلت الجامعةةةةة 

.الهاتفية الجديد
الاسةةت م النهةةائي لمشةةةروع مضةةخات
محطةةة معالجةةة ميةةا  والإشراف عليةةا 
ومتابعةةةة صةةةيانتا مةةةع عمةةةل بعةةة  

.الإص حات على الغرفة

ال الاشراف والمتابعة مع م ةوع اسةت د
المواطةةةع ب محطةةةات الكهربةةةاء مةةةع 

.الجهات  ات الع دة

اسةةةتحداث محضةةةةر الكةةةتروني للتةةةذاكر 
ربةط الإلكترونية الخاصة بةلالات التصةوير و 

الإنجةةال الفعةةو بهةةا وو ةةع آليةةة عمةةل 
.مؤشرات الاداء الرئيسية ب المحم

متابعةةة إجةةراءات عمةةد السةةنترال مةةع 
الجهةةات  ات الع دةةة لتسرةةيع عمليةةة 

.طرحا

انة استحداث نمو ج إلكتروني لعمل الصي
ير ال لمة لمحطات الكهربةاء وآلات التصةو

.ب كل شهر بشكل الكتروني

عمةةةةل حصةةةةةر لجميةةةةع آلات التصةةةةوير 
.الموجود  ب الجامعة

عمةةةل الترتي ةةةات ال لمةةةة لجميةةةع
مصاعد الجامعةة  ةا يتناسة  مةع

ي اعداد ذطابات لفواتير جوالات مسؤول.توجيهات الإدار 
الجامعةةة وهواتةة  الجامعةةة وفروعهةةا 

.لكل شهر

ور  لعمل دالانسونالتنسيق مع شركة 
ة تدري يةةة ب أنظمةةة الأمةةق والسةة م
والحريةةق ب لمةةوظفي الجامعةةة ب 

.فروع الجامعة بالمنفذ  والليث
.آلة276اص   الآت التصوير بعدد 

إعةةداد دراسةةة إنشةةاء محطةةة لمعالجةةة ميةةا  
ات الصرف الصحي ب الجامعة بماحدث التمني

مليون7:         تكلفة المرحلة الأولى  

مليون     9.72:                  الوفر المالي 

مليون11:         تكلفة المرحلة الثانية  

مليون     19.44:                  الوفر المالي 

تحويلة100تشغيل تحوي ت هاتفية  بعدد 

مصعد97اص    المصاعد بعدد



إنجازات المصاعد

..نسبة الإنجازات 

الجموم

90%

الششة الزاهر

92%100%

العابدية

90%

العزيزية

90%

تشغيل 
التكيي  ب

.مصعد( 12)

صيانة الإنار 
والتهوية ب

.مصعد( 22)
(  13)إص   
.مصاعد

سلتّ ( 1)إص   
.كهربائي



تحديد المشاكل والأعطةال•
.داذل المحطة 

تمةةدير تكلفةةة المشةةةروع•
.للمرحلة الأولى

الاجةةةةةةةتلع مةةةةةةةع إدار  •
المشةةةاريع والاستشةةةاري
بخصةةةوص معرفةةةة بنةةةود 
المشةةةةةةةةروع وو ةةةةةةةع 
مواصةةفات فنيةةة لدعةةداد 

.الكراسة

محطة معالجة مياه الصرف 

المرحلة الأولى

الوفر المتوقع

ب اليوم3م3000
مليةةون 9.72مجمةةل الةةوفر 
ريال ب السنة

مليون ريةال 6.48وفر م اشر 
ب السنة

مليةون 3.24وفر  ير م ةاشر 
ريال ب السنة

المرحلة الثانية

ب اليوم3م6000
مليون 19.44مجمل الوفر 
ريال ب السنة

مليون 12.96وفر م اشر 
ريال ب السنة

مليون 6.48وفر  ير م اشر 
ريال ب السنة



إنجازات قسم 
العقود والشؤون المالية



ةإنجازات قسم العقود والشؤون المالي

اً ثاني

العقود القائمة ومستخلصاتها

م2022العقود التي سيتم طرحها في 

الترسيةعقود تم طرحها وبانتظار 

أولاً

اً ثالث



ةإنجازات قسم العقود والشؤون المالي

عمةةةد تشةةةغيل وصةةةيانة ونظافةةةة الم ةةةاني •
والفةةةروع داذةةةل مكةةةة بالعابديةةةةوالمرافةةةق 

مستخلصةات 6تت رفع عةدد : المكرمة والجموم
.هة الى تاريخا01/01/1443مق تاريخ 

ابديةةبالععمد صيانة الفاكسات وآلات التصةوير •
6تةةت رفةةع عةةدد : والفةةروع داذةةل وذةةارج مكةةة
هةةةة الى 01/01/1443مستخلصةةةات مةةةق تةةةاريخ 

.تاريخا
عمةةةد تشةةةغيل وصةةةيانة المصةةةاعد والسةةة   •

والفةةةروع داذةةةل مكةةةة بالعابديةةةةالكهربائيةةةة 
مستخلصةات 6تت رفع عةدد : المكرمة والجموم

.هة الى تاريخا01/01/1443مق تاريخ 
رى عمد توريد ميا  ال ب لممار جامعة أم الم•

مستخلصةةات مةةق تةةاريخ 5تةةت رفةةع عةةدد :  كةةة
.هة الى تاريخا01/01/1443

تشةةةةغيل وصةةةةيانة الممسةةةةلت والشةةةة كات •
م الهاتفيةةةة الرئيسةةةية والداذليةةةة بجامعةةةة أ 

مستخلصةات 2تةت رفةع عةدد : المرى وفروعهةا
.هة الى تاريخا01/01/1443مق تاريخ 

مةار توريد وتمامي ميا  ال ةب  ةير المع ةما  لم•
تةت :الجامعة  حافظات الليث والمنفذ  وأ ت

هةة 01/01/1443مستخلصات مق تةاريخ 2رفع عدد 
.الى تاريخا

ع م وع نز  ونمل ميةا  الصرةف الصةحي لفةرو •
2دد تت رفع ع: الجامعة بالليث والمنفذ  وأ ت
هةةةة الى 01/01/1443مستخلصةةةات مةةةق تةةةاريخ 

.تاريخا
ت تة: صيانة سيارات ومرك ات جامعةة أم المةرى•

هةة 01/01/1443مستخلصات مق تةاريخ 2رفع عدد 
.الى تاريخا

رفع مستخلصةات كافةة 
العمود المائمة وال الغ 

عددها 

(31  )
مستخلص

ة العمود المائم
ةاومستخلصاته

:أولاً



ت العمود التي سيت
م2022طرحها ب 

:ثانياً 

ةإنجازات قسم العقود والشؤون المالي

إعاد  تماهيل ورفع كفاء  م اني جامعة أم المةرى•
.وفروع داذل مكة والجمومبالعابدية

.ةتوريد ميا  ال ب لممار جامعة أم المرى  ك•
.توريد دطع  يار كهرباء وس اكة ودهانات•
.إح ل وحدات التكيي  المرحلة الأولى•
أعةةلل تشةةغيل وصةةيانة ونظافةةة م ةةاني ومرافةةق•

وفةةروع داذةةل مكةةة بالعابديةةةجامعةةة أم المةةرى 
.المكرمة والجموم

.صيانة آلات التصوير والفاكسات•
.تمامي سيارات الأمق•
تمامي محرودات لمرك ات جامعة أم المرى •

.وفروعها
.استئجار سيارات لجامعة أم المرى•
.التمامي على مرك ات الجامعة•

تةةت اعةةداد وتجهيةةز جميةةع 
متطل ةةةات العمةةةود التةةةي 
سةةيتت طرحهةةةا ب عةةةام 

م مةةةةةةق كراسةةةةةةات 2022
وجةةداول كميةةات وبانتظةةار 

..بعدد الترسية

(13)
عمود

عمود تت طرحها 
الترسيةوبانتظار 

:ثالثاً 

ق عمد تشةغيل وصةيانة ونظافةة م ةاني سةك•
الطةةة ب والطال ةةةات وسةةةكق أعضةةةاء هيئةةةة 

.التدريس داذل مكة
عمةةةد تشةةةغيل وصةةةيانة ونظافةةةة الم ةةةاني •

.والمرافق بفروع الجامعة ذارج مكة

..بعدد 

(2)
عمدان



إنجازات قسم 
الورش المركزية



أعمال الدهان

..  دهان أكثر مق 

100.000
متر مربع

لكافة مقار الجامعة

إنجال أعلل 
حداد  بعدد

59
عمل



31

ةتجهيز أول منطقة من عقد التشجير والزراع
بعد قبل



.مسطم47تحسي المظهر العام مق ذ ل لراعة المساحات الخماء بعدد •
.والعمل على تنفيذها( الجامعة الخماء)و ع ذطة •
.التعادد مع شركة متخصصة ب مجال الزراعة•
.العابديةاستحداث تمديدات لراعة ب •
مها الاهتلم بالمساحات الخماء ب كافة ممار الجامعة مق ذ ل تملي•

.وإعاد  تهيئتها

إنجالات 
الزراعة





ةللاطلاع المزيد من صور إنجازات الإدار 
الباركودالرجاء مسح 



إنجازات قسم 
صيانة المباني



إنجازات قسم صيانة المباني

192006700
متر مربع

صيانة وتشغيل 
وحدات انار  وكهرباء

2950

ل صيانة وتشغي
نمطة س اكة

ل صيانة وتماهي
الأسم 

995

نجار  وصيانة 
لالأبواب و الأدفا



اء تركي  عدد مؤدت تشةغيل كهربة
Timer لجميةةةع م ةةةاني الجامعةةةة
..بعدد 

إنجازات قسم صيانة المباني

إنجازات مكتب صيانة التبريد والتكييف 
في مقار الجامعة

يية  تركي  وحدات اس لت للتك
..بعدد 

31

3 وتركيةةة  دولاب تكييةةة  لم ةةةاني
..الجامعة بعدد 

تةةوفير دطةةع  يةةار كاملةةة لجميةةع
..م اني الجامعة بعدد

258

161

تم رفع 
از مستوى الإنج
..في التكييف

..مق 
50  %

..إلى 
95  %



صيانه إضاءات المحور الأكاديمي

بعدقبل



هصيانة مكتبة الملك عبدالل
بمقر الزاهر





يةبالعابدصيانة المركز الطبي 
سباكة.. كهرباء .. دهان 











رمواجهة خطر مياه السيول أثناء موسم الأمطا

الصةةةةيانة الدوريةةةةة الودائيةةةةة -1
.لتمديدات الكهرباء



الفحص الدوري للم ةاني للتماكةد مةق عةدم-2
.اروجود ذلل يس   تسري ات لميا  الأمط

رمواجهة خطر مياه السيول أثناء موسم الأمطا



 لةةةةق وإدفةةةةال  ةةةةرف الكهربةةةةاء -3
.المركزية بالشوارع

رمواجهة خطر مياه السيول أثناء موسم الأمطا



رالإجراءات التي يتم اتخادها لمعالجة الخط

تةةوفير مضةةخات سةةح  وشةةفط ميةةا -1
الأمطةةار المتراكمةةة بالطردةةات و لةة  
روج لتيسير حركة المرور أثناء دذول وذة

.منسوج الجامعة



رالإجراءات التي يتم اتخادها لمعالجة الخط

إلالة العوالق ب مجةرى -2
.تصري  السيول بالجامعة



رالإجراءات التي يتم اتخادها لمعالجة الخط

إلالة العوالق  واسير-3
صرف المطر على الم ةاني

.والكليات



رالإجراءات التي يتم اتخادها لمعالجة الخط

إلالة العوائةق ونظافةة مصةاب-4
المطةةةر الموجةةةود  عةةةلى جوانةةة  

.الطريق



إنشاء استراحة طالبات 
طب الاسنان : الموقع

بعدقبل



تعديل وتثبيت سور الكلية 
الجموم: الموقع

بعدقبل



إعادة تأهيل عدد من أرصفه ومسطحات الخضراء 
.بالعابديةبالمدينة الجامعية 

بعدقبل



تغيير الإنارة التالفة بالأعمدة
العزيزية : الموقع

بعدقبل



الصيانة في مقر القنفذة
-كهرباء-



الصيانة في مقر القنفذة
-التكييف -



الصيانة في مقر القنفذة
-السباكة -



الصيانة في مقر القنفذة
-النجارة -



الصيانة في مقر القنفذة
-الحدادة -



الصيانة في مقر الليث
-كهرباء-



الصيانة في مقر الليث
-تكييف -



الصيانة في مقر الليث
-سباكة -



الصيانة في مقر الليث
-نجارة -

65



الصيانة في مقر الليث
-حدادة -



الصيانة في مقر أضم
-كهرباء -



الصيانة في مقر أضم
-تكييف -



الصيانة في مقر أضم
-سباكة -



الصيانة في مقر أضم
-نجارة -



الصيانة في مقر أضم
-نظافة -



صيانة الإ اء  
 والس اكة والتكي

لباتكلية التصاميم بالعزيزية شطر الطا

صيانة المظ ت أعلل دهان داذلية دص الشجر 
الخارجية



أعمال النظافة

عمةةل ذطةةط للنظافةةة ب كافةةة الممةةار و تحديةةد 
آليات واجراءات اسةت م و توليةع أدوات ومعةدات 

.فاقالنظافة بالجامعة و ل  لتحميق كفاء  الإن

تخصيص عام ت وعلل نظافة للدوام المسةائي
ق شةةبالشالزاهةرق والكليةة التط يميةة ) ب ممار

(.وط  الاسنان

تمديةةةد عمةةةود شركةةةات النظافةةةة 
.والرفع بذل  للولير

توريد أدوات ومعدات نظافة لمد 
.فصل دراسي كامل

.رفع المخلفات مق كافة الممار





75



رفع المخلفات 
من كافة مواقع 

الجامعة
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77



مستودع النظافة



79

55360بعدد    توريد مواد نظافة  دست 
المواد 

88587توريد دطع  يةةار بعدد    

11270صرف  دطع  يةةار بعدد       17052صرف مواد نظافة بعدد     



80



81



م تشكيل لجنة لإعادة تهيئة وتنظي
المستودعات بكافة المقار 

دبع لقب



المصاعد
96

قةتقرير إنجاز تهيئة مباني جامعة أم القرى لذوي الإعا

96%7%

مواقف 
السيارات

10

دورات 
المياه

322

الملصقات
الإرشادية

401

منحدرات 
المداخل

82

منحدرات 
الأرصفة

85

96%

94% 99%96%
%81نس ة الإنجال الكو 

موقف للمعاقين20تم عمل عدد 



وحد  70تركي  أكثر مق 
.راس لت ب كافة المما

أتمتمة كافة نما ج 
.الصيانة

ر نمل وحد  الحركة مق مم
العزيزية إلى ممر 

ات لتسهيل إجراءالعابدية
.تسليت السيارات

ليع عمل آلية لاست م وتو 
أدوات النظافة ب كافة

.الممار

تهيئة وتنظيت كافة 
المستودعات ب ممر 

.الزاهر

عمل ذطة لمواجهة ميا  
الأمطار والسيول والحد 

.مق المخاطر

الاهتلم بالمساحات 
.رالخماء ب كافة المما

صيانة ممر الزاهر ب 
أس وع الإجال  ابتداء  مق 

.هة1443/4/21

منجزات عامة للإدارة



فة صيانة ممر كلية التصاميت وإنهاء كا
.الأعطال بها

ة سداد مستحمات شركةة الكهربةاء والخاصة
ة بتغذيةةة المستشةةفى الجةةامعي وال الغةة

.مليون تمري ا  44بحوابر 
معالجة طر  بعة  المشةاريع بعةد سةح ها 

.مق المماولي

ابةةل مم)رفةةع الميمةةة الإيجاريةةة للممةةاولي 
ذةةدمات  الكهربةةاء والمةةاء الممدمةةة مةةق 

(الجامعة
إعةةةاد  تماهيةةةل والاسةةةتفاد  مةةةق  داعةةةات 

.ومكات  بالإدار  العامة للمشاريع
رفةةع مسةةاحي وعمةةل كروكيةةات الموادةةع 
ةي الاسةةتثلرية بالجامعةةة بةةالممر الرئيسةة

..والفروع التابعة لها

منجزات عامة للإدارة



ة تت عمةل أمةر تغيةير بعمةد صةيانة ونظافة
م ةةاني الجامعةةة  كةةة المكرمةةة مماولةةة 
شركةةة العةةثلن لتغطيةةة أعةةلل النظافةةة 
والصةةةيانة لم ةةةاني الجامعةةةة ذةةةارج مكةةةة 

. العمد الخاص بذلترسيةالمكرمة لحي 

و حلول.. تحديات 

عدم وجود عقد لنظافة وصييانة مبياني
. فروع الجامعة خارج مكة المكرمة

تت ليةاد  مسةاحة المسةطحات الخضةةراء 
.ةبدون أي تكالي  إ افية على الجامع

.عدم وجود عقد للزراعة والتشجير

مةةةق أبةةةرل إنجةةةالات الإدار  ب الفةةةتر  
الما ةةية هةةي المةةدر  عةةلى إدار  ألمةةة 
ة انتهاء بع  عمةود الصةيانة وتةماذر بداية
العمود الجديةد  بسة   انتظةار الجامعةة

.لدعت مركز كفاء  الإنفاق
وكةةذل  المةةدر  عةةلى إدار  بعةة  عمةةود 

ابر وبالتةم الغهةاالصيانة بعةد تخفةي  
اليةة  كمياتها لتتوافق مع الاعةتلدات الم

.مق ولار  المالية( الغير كافية ) 



والتشغيليالدليل المساحي 
مة المكر بمكة لمباني جامعة أم القرى 

والمحافظات التابعة لها



عدد م اني الممر
الجامعة

عدد أعضاء هيئة 
التدريس

عدد موظفي 
مساحات الم انيعدد ط بالجامعة

2م/ نس ة طال  2م

5624338413923553844413.72ط بالعابدية

11608272276251031433.73الزاهر طال ات

19910135218729518250.85العزيزية ط ب

245881571008.71العزيزية طال ات

345112567107904.20ريع  اذر طال ات

24812316088002.78طال اتالششة

13272438255335004.06فرع الجامعة بالليث

134439215455349702.26 فرع الجامعة بالمنفذ

416073299253807.69فرع الجامعة بالجموم

3410171392005.37با تفرع الجامعة 

126505026421084168665098.07المجموع

ال يانات اع   تشمل الم اني المستماجر  ب المحافظات

عق م اني الجامعةوتشغيلية عامة بيانات مساحية 



كلياتمعايير التشغيل العالمية لمباني ال

الكليات 
الط ية

الكليات 
العلمية

الكليات 
النظرية

طال ة / طال  لكل 
وفق المعايير العالمية ومعايير الاعتلد الاكادةية 

(   يشمل جميع الخدمات المطلوبة )

طال ة / طال  لكل 
وفق المعايير العالمية ومعايير الاعتلد الاكادةية 

(   يشمل جميع الخدمات المطلوبة )

طال ة / طال  لكل 
وفق المعايير العالمية ومعايير الاعتلد الاكادةية 

(   يشمل جميع الخدمات المطلوبة )

2م32

2م25

2م13



عةالحالة التشغيلية لمباني الجام

م حظاتمسمى الم نى التصني

ها
ة ب
اص
ني ذ
م ا
ها 
ت ل
ها
ج

كلية الحاس  الابر1
يةكلية الهندسة والعلر  الاس م2

بها هو م نى معهد اللغة العربية لغير الناطميكلية ادار  الاعلل3
ةكل تت انشاء  وفق الميزانية العامة للدول

مشاركة مع كلية التصاميت والفنونكلية العلوم التط يمية 4
كلية الدعو  واصول الديق5
كلية التربية6
المكت ة المركزية7
(3ق/ 2ق)علد  السنة التحضيرية8
كلية العلوم الاجتلعية 9
علد  الم ول والتسجيل10
بالمشاركة مع ادار  الخدمات التعليميةعلد  التعليت الالكتروني11
كلية اللغة العربية12
1م نى ق13

هو م نى الحاس  الابر كل تت انشاء  وفق علد  التطوير الجامعي 14
الميزانية العامة للدولة

(EMC)مركز المؤتمرات 15
كلية ال يعة16
  مكت  ادار + بالمشاركة مع الاتصال المؤسسي  معهد ال حوث الاستشارية17

علد  الابتكار+ الم ادرات 
م نى الادار  العامة18

كلية الط 19
ية و بالمشاركة مع  كلية العلوم الط ية التط يم
كلية ط  الأسنان و كلية الصحة العامة 
ة والمعلوماتية الصحية و كلية الصيدلة و كلي

التمري 

م حظاتمسمى الم نى التصني

ها
ة ب
اص
ني ذ
م ا
ها 
س ل
 لي
ات
جه

كلية المجتمع1
(  يمية الكلية التط ) تت  ت الكليتي  سمى 

وممرها حاليا بالعزيزية 2
كلية ذدمة المجتمع والتعليت 

المستمر

3
المعهد العابر للأمر بالمعروف 

 مر الجامعة بالعزيزية حاليا  والنهي عق المنكر

4
معهد اللغة العربية للناطمي 

بغيرها
ل  مرها مستخدم حاليا مق كلية ادار  الاعل
وهي الان  مر الجامعة بالعزيزية حاليا  

يةكلية العلوم الط ية التط يم5

بالمشاركة مع كلية الط   كلية ط  الأسنان6
كلية الصيدلة7
كلية التمري 8

ية كلية الصحة العامة والمعلومات9
الصحية

الطال ات+ الط ب  مر الجامعة بالعزيزية 
بالعابدية

بالمشاركة مع كلية العلوم التط يمية(ب ط  ) كلية التصاميت والفنون 10
كلية الدراسات المضائية11

ع ار  عق م اني فصول دراسية
السنة التحضيرية12

الية كلية العلوم الادتصادية والم13
الاس مية

ب 
ت 
ها
ج

ت 
مرا
م

تة
ؤد
م نى سابق لمجلة الكليات الط يةادار  الاسكان1م

هو م نى العيادات بشطر الط ب كل تت ادار  الامق الجامعي2
انشاء  وفق الميزانية العامة للدولة



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

كلية الط  بني1

59,002.00

%100م نى دائت

%100م نى دائتكلية ط  الأسنان بني وبنات2

%100م نى دائتكلية الط  بنات3

%100م نى دائتكلية الصيدلة بنات4

%100م نى دائتكلية العلوم الط ية بنات5

%100م نى دائتمجمع المعامل بني6

%100م نى دائتمجمع المعامل بنات7

%100م نى دائت2معامل صيدلة 8

%100م نى دائت3معامل ط  9

10
ة المجمع الط ي السنة التحضيري

مسار ط ي طال ات
%100م نى دائت22,345.00

%100م نى دائت29,524.00كلية العلوم التط يمية11

%100م نى دائت37,410.00كلية الهندسة12

%100م نى دائت18,260.00ق-م نى الفصول الدراسية 13

%100م نى دائت28,260.00ق-م نى الفصول الدراسية 14

%100م نى دائت38,260.00ق-م نى الفصول الدراسية 15

16
كلية / 4ق-م نى الفصول الدراسية 

الدراسات المضائية والأنظمة
%100م نى دائت8,260.00

لاب
لط

ر ا
شط

ةبالعابديقائمة مباني المدينة الجامعية 
الكليات والفصول الدراسية

نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

17
كلية / 5ق-م نى الفصول الدراسية 

العلوم الادتصادية
%100م نى دائت8,260.00

%100م نى دائت68,260.00ق-م نى الفصول الدراسية 18

%100م نى دائت3,750.00معهد اللغة الانجليزية19

%100م نى دائت3,280.00معهد اللغة العربية20

%100م نى دائت8,267.00كلية اللغة العربية21

%100م نى دائت37,120.00كلية ال يعة22

%100م نى دائت12,540.00كلية الدعو  وأصول الديق23

%100م نى دائت13,638.00معهد ال حوث24

%100م نى دائت12,557.00كلية العلوم الاجتلعية25

%100م نى دائت13,086.00كلية التربية26

%100م نى دائت21,000.00تكلية الحاس  وتمنية المعلوما27

%100م نى دائت7,924.00المخت ات ال حثية28

%50 ير مكتمل37,283.00كلية الصيدلة بني29

%50 ير مكتمل51,106.00ية بنيكلية العلوم الط ية التط يم30

%50 ير مكتمل30,000.00الفصول الصحية المستعجلة31



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م
%100م نى دائت11,278.00داعة المل  ع د العزيز21
%50 ير مكتمل82,000.00المستشفى الجامعي التعليمي22
%100م نى دائت32,000.00محطة الت يد 23
%100م نى دائت4,930.00(وادي مكة)م نى الابتكار ورياد  الأعلل 24
%100م نى دائت2,671.00إدار  المشاريع25
%100م نى دائت24,163.00الاستاد الرياضي26
%100م نى دائت25,886.50النادي الاجتلعي27
%100م نى دائت6,324.00الصالة الريا ية المغلمة28
%100م نى دائت3,949.00العيادات التخصصية29
%100م نى دائت4,000.00العياد 30
%100م نى دائت8,700.00المط خ المركزي31
%100م نى دائت7,096.00المطعت المركزي32
%100م نى دائت7,129.00المستودع العام33
%100م نى دائت854.00مستودع المواد الكيميائية34
%100م نى دائت347.00مستودع35
%100م نى دائت4,000.00مستودع الرجيع36
%100م نى دائت2,526.00مستودع ذل  داعة المل  سعود37
%100م نى دائت3,803.00ورش السيارات38
%100م نى دائت7,000.00سكق السوادي39

40
تجارية مح ت+ ال يد + م نى الدوريات الأمنية 
مسجد+ 

%100م نى دائت4,200.00

لاب
لط

ر ا
شط

ةبالعابديقائمة مباني المدينة الجامعية 
إسكان اعضاء هيئة التدريس–المباني الخدمية 

نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م
%100م نى دائت5,588.00الجامع الرئيسي1
%100م نى دائت1425.00مسجد ردت 2
%100م نى دائت2425.00مسجد ردت 3
%100م نى دائت508.00مسجد الخدمات المركزية4
%100م نى دائت1,985.00مكت  معابر مدير الجامعة5
%100م نى دائت18,775.00م نى الإدار  العامة6
%100م نى دائت2,353.00علد  الم ول والتسجيل7
%100م نى دائت2,353.00علد  شؤون الط ب8
%50م نى دائت10,357.00علد  ومركز التعليت الإلكتروني عق بعد9
%100م نى دائت4,269.00إدار  الأنشطة الط بية10
%100م نى دائت20,141.00مكت ة المل  ع د اللا11
%100م نى دائت13,360.00المحور المركزي وملحماتا12
%100م نى دائت7,360.00مركز الحاس  الآبر13
%100م نى دائت2,782.00(1)محطة تحويل الكهرباء 14
%100م نى دائت133,500.00تشلر + 1م نى المواد  15
%100م نى دائت233,500.00تشلر + 2م نى المواد  16

17
-مجمع سكق أعضاء هيئة التدريس الفي ت

-العياد  –الرو ة –( مسجد2)المساجد 
(السوبر ماركت ) الماعة الاجتلعية 

%100م نى دائت196,183.00

%100م نى دائت17,500.00مجمع سكق العزاب18
%100م نى دائت2,320.00داعة المل  فيصل19
%100م نى دائت5,875.00داعة المل  سعود20



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

الطرق و مواد  السيارات 

%100دائت225,000.00مواد  السيارات المفتوحة1

%100دائت625,000.00الطرق الدائرية2

%100دائت30,000.00الساحات الأكادةية3

منطمة المراكز ال حثية

%50 ير مكتمل27,000.00معهد ذادم الحرمي لاحاث الحك والعمر 1

%1,948,807.5096.05بالعابديةإجلبر المسطحات المنفذ   مر الط ب 

لاب
لط

ر ا
شط

ةبالعابديقائمة مباني المدينة الجامعية 
الطرق و مواقف السيارات  و منطقة المراكز البحثية



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م
توسعة كلية ال يعة1

1,241,256.00

%0م وع مستم و
%0م وع مستم وتوسعة كلية اللغة العربية2
%0م وع مستم وتوسعة كلية الدعو  وأصول الديق3
%0م وع مستم وتوسعة كلية التربية4
%0م وع مستم وتوسعة كلية العلوم الاجتلعية5
%0م وع مستم وانشاء علد  الدراسات العليا6
%0م وع مستم وانشاء المعهد العابر للأمر بالمعروف والنهي عق المنكر7
%0م وع مستم وانشاء معهد اللغة العربية لغير الناطمي بها8
%0م وع مستم وانشاء كلية ذدمة المجتمع والتعليت المستمر9
%0م وع مستم وانشاء كلية إدار  الاعلل10
%0م وع مستم وانشاء كلية الادتصاد11
%0م وع مستم وانشاء كلية المجتمع12
%0م وع مستم وانشاء كلية الدراسات المضائية والانظمة13
%0م وع مستم وانشاء مكت ة مركزية وم نى انشطة ط بية14
%0م وع مستم والمحور الاكادةي الثاني15
%0م وع مستم و60,000.00انشاء نادي الجوالة والخدمات المرافمة لا16
%0م وع مستم و7,200.00(ادوار3م نى مكون مق )انشاء دست التربية ال دنية بني 17
%0م وع مستم و15,000.00انشاء م ع  مفتوحة18
%0م وع مستم و6,000.00انشاء م ع  تنس ارضي وصالات سكواتش19
%0م وع مستم و7,200.00(ادوار3م نى مكون مق )انشاء دست التربية ال دنية بنات 20
%0م وع مستم و1,200,000.00(وحد  سكنية3000)استكلل م وع سكق اعضاء هيئة التدريس 21
%0م وع مستم و22,000.00اعلل ال نى التحتية ب منطمة المراكز ال حثية22

%2,558,656.000عابديةبالإجلبر المسطحات للمشاريع  المستم لية المطلوبة  مر الط ب 

طر 
ش

ب 
طلا

ال
ية

قبل
ست

ع م
اري

ش
م ديةبالعابقائمة مباني المدينة الجامعية 

ةبالعابديالمشاريع المستقبلية المطلوبة مقر الطلاب 
الاكاديمي الثانيالمحور 



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

(ينات/بني )كلية الط  1

1,939,764.00

%0م وع مستم و

%0م وع مستم و(ينات/بني )كلية ط  الاسنان 2

%0م وع مستم و(ينات/بني )كلية التمري  3

%0م وع مستم و(ينات/بني )كلية الصحة العامة والمعلوماتية 4

%0م وع مستم و(بنات)كلية العلوم الط ية 5

%0م وع مستم و(بنات)كلية الصيدلة 6

%0م وع مستم وم نى المراكز ال حثية الط ية7

%0م وع مستم وداعة المؤتمرات8

%0م وع مستم والمكت ة الط ية9

%0م وع مستم و(ينات/بني )المحور الاكادةي الط ي 10

%0م وع مستم وسرير800توسعة المستشفى الجامعي لتصل الى 11

%1,939,764.000ديةبالعاباجلبر المسطحات للمشاريع المستم لية لمطلوبة للمحور الط ي 

طر 
ش

ب 
طلا

ال
ية

قبل
ست

ع م
اري

ش
م بالعابديةقائمة مباني المدينة الجامعية 

بالعابديةالمحور الطبي  -المشاريع المستقبلية 



نسبة الانجازالحالةالمساحةالخدمات/ المبنى م

%65تحت التنفيذ39,001.00كلية التربية1

%77تحت التنفيذ7,163.00(ج)الفصول 2

%77تحت التنفيذ7,359.00(د)الفصول 3

%62تحت التنفيذ32,003.00عمادة السنة التحضيرية4

%80تحت التنفيذ31,157.00كلية الفنون5

%80تحت التنفيذ28,625.00كلية الحاسب الآلي6

%52تحت التنفيذ29,958.00كلية الدعوة7

%52تحت التنفيذ40,741.00كلية العلوم الاجتماعية8

%91تحت التنفيذ44,846.00كلية العلوم التطبيقية9

%100منتهي7,232.00(أ)الفصول 10

%100منتهي7,200.00(ب)الفصول 11

%100منتهي4,081.00مركز اللغة الإنجليزية12

%100منتهي3,010.00معهد البحوث ومعهد اللغة العربية لغير الناطقين بها13

طر 
ش

ت 
لبا

طا
ال

بالعابديةقائمة مباني المدينة الجامعية 
الكليات والفصول الدراسية



نسبة الانجازالحالةالمساحةالخدمات/ المبنى م

%100منتهي4,521.00(4)محطة التبريد 1

%100منتهي4,501.00مبنى الأنشيطية الطيلابييية2

%100منتهي995.00مبنى البريد والهاتف3

%100منتهي5,557.00مركز الحاسب الآلي4

%100منتهي13,331.00الإدارة العامة5

%100منتهي5,481.00المساندةالعمادات6

%100منتهي14,000.00المحور المركزي وصالات الانتظار7

%100منتهي8,916.00المكتبة المركزية8

%100منتهي2,425.00مبنى الإستراحة والإستجمام9

%100منتهي680.00مبنى العيادة الطبية10

%100منتهي1,670.00قاعة متعددة الأغراض11

%100منتهي1,385.00المصلى12

طر 
ش

ت 
لبا

طا
ال

بالعابديةقائمة مباني المدينة الجامعية 
المباني الخدمية والمساندة



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

%0ب اجراء الترسية46,000.00مواد  السيارات المفتوحة1

%0ب اجراء الترسية49,500.00الطرق الدائرية2

%0ب اجراء الترسيةالاسوار وال وابات3

%0ب اجراء الترسيةالحلية مق السيول والفيا انات4

%441,338.0077.10يةبالعابد مر الطال ات -إجلبر المسطحات المنفذ  أو تحت الترسية 

طر 
ش

ت 
لبا

طا
ال

بالعابديةقائمة مباني المدينة الجامعية 
الطرق والمواقف والبنى التحتية 



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

كلية ال يعة1

460,800.00

%0م وع مستم و

%0م وع مستم وكلية اللغة العربية2

%0م وع مستم وكلية ذدمة المجتمع والتعليت المستمر3

%0م وع مستم وكلية إدار  الاعلل4

%0م وع مستم وكلية الادتصاد5

%0م وع مستم وكلية المجتمع6

%0م وع مستم وكلية الدراسات المضائية والانظمة7

%0م وع مستم وداعة المؤتمرات8

%0م وع مستم وعلد  الدراسات العليا9

%0م وع مستم والمحور الاكادةي الثاني وصالات الاركاب10

%0م وع مستم وم اني ذدمية11
%460,800.000ابديةبالعإجلبر المسطحات للمشاريع  المستم لية المطلوبة  مر الطال ات 

طر 
ش

ات
الب

لط
ا

ية
قبل

ست
ع م

اري
ش

م بالعابديةقائمة مباني المدينة الجامعية 
المحور الاكاديمي الثاني-المشاريع المستقبلية 



نس ة الانجالالحالةالمساحةالخدمات/ الم نى م

%104,103.00100الزاهر1

طر 
ش

ات
الب

لط
ا

مباني مقر الطالبات بالزاهر



2م/ نس ة طال  المساحةالأدوارالط بالموظفيهيئة التدريسنوع الم نىالم نىم

حكوميكلية الط  ط ب1

44394

901305033.89

1201305025.42حكوميكلية الط  طال ات2

1294144011.16مستماجركلية العلوم الصحية3

450414403.20مستماجركلية الهندسة4

150414409.60مستماجركلية الحاس  ط ب5

900130503.39حكوميكلية الحاس  طال ات6

4046250501.25حكوميالكلية الجامعية طال ات7

2543225000.98حكوميالملحق الجامعي طال ات8

7852485001.08حكوميالكلية الجامعية ط ب9

745312001.61مستماجرط ب( ب)م نى 10

800312001.50مستماجرط ب( ج)م نى 11

980416001.63مستماجرط ب( د)م نى 12

450416003.56مستماجرط ب( هة)م نى 13

443941925537351201.82مجموع

ذةمباني الكليات بفرع الجامعة بالقنف



إدارة الاسكان

الاسكانإدارة 



إدارة الاسكان

الهيكل التنظيمي



إدارة الاسكان

 تييينمين مبييياني مسييتينجرة لصيييالح بعيي  الجهيييات
.بالجامعة

العمييل عييلى تنفيييذ اللاوحيية المواييوعة لإسييكان
ميا أعضاء هيئة التيدريس والطيلاب وتهيئية أفضيل
.خاصة يمكن توفيره لراحتهم واقتراح التعليمات ال

ن متابعيية خييدمات الصيييانة والتشييغيل في مسيياك
الجامعة من خيلال الجهيات المختصية سيواء كانيت 
داخيييل الجامعييية كيييددارة الخيييدمات والمقييياولين 

.الخارجيين

 جرة تينمين احتياجات الجامعة من المبياني المسيتين
عيين طريييق إكييمال الإجييراءات النظامييية لعملييية 

.الاستئجار 

 متابعييية عقيييود الإيجيييار لمختليييف الاسيييتعمالات
وتجديدها أو إنهاوها حسب الحاجة وما يتبيع للي 

.من إجراءات 

 الاتصيييال  يييلاني المبييياني المسيييتينجرة مييين قبيييل
الجامعيييية بغييييرض متابعيييية الأمييييور المتعلقيييية 

يمات باستئجارها وأخلاوهيا وصييانتها طبقياً للتعلي
.المنظمة لذل  

 متابعة الاعتماد والصرف من بند استئجار الدور.

ه متابعيية محاسييبة السييكان مقابييل الإيجييار والميييا
.والهاتف حسماً من رواتبهم 

مساكنفيالأمنيةالنواحيعلىالمحافظة
والأمنالسلامةإدارةمعبالتنسيقالجامعة
.الجامعي

تنفيذو للإسكانالدائمةاللجنةبسكرتاريةالقيام
.للساكنينالسكنتعاريفوتقديمقراراتها

مثلالمطلوبةالمبانيعنالتوصياتتقديم
وموقعهاونوعهاصلاحيتهاحيثمنالاستئجار
.الإسكانلجنةعلىلعراها

أيمنعليهاوالمحافظةالجامعةأراضيمراقبة
.العلاقةلاتالجهاتأماموالشخوصتعدي

لاتللجهاتالأراضيمنالجامعةباحتياجاتالرفع
.(الدولةأملاني+عدلكتابة+الأمانة)العلاقة

أراضيعنوشاملةدقيقةبياناتوتوثيقحصر
اوءعلىوتحديثهاواستخداماتهاالجامعة
.تطرأالتيالمتغيرات

مهام إدارة الاسكان  



إدارة الاسكان

الدليل الإجرائي 

ارعقلاستئجار 

في الصييحف المحليييةالإعييلان -2
برغبييية الجامعييية في اسيييتئجار 

.عقار

ة العروض المقدماستقبال -3
مييين ميييلاني العقيييارات برغبييية 
ي التينجير على الجامعة وتحتيو 

:على 
رخصييية -صييي  ملكيييية العقيييار

-هوية مالي  العقيار -الإنشاء 
-الوكاليية الييييعية إن وجيييدت

ل هويية الوكيي-كروكي العقار
اليعي إن كيان مالي  العقيار 

.شرعيله وكيل 

محضريي اللجنيية العاميية اعييداد -4
للإسييييييكان بحصريييييي العييييييروض 

.العقاراتالمقدمة من ملاني 

عييييلى العقييييارات  الوقييييوف -5
واعييداد محييال اللجنيية الفنييية 

.تالعقاراللإسكان بعد معاينة 

محضريي اللجنيية العاميية اعيداد -6
للإسييييييكان باختيييييييار العييييييرض 

.المناسب للاستئجار 

خطاب صاحب الصيلاحية اعداد -7
ف الموجه لوزارة المالية للكشي
.على العقار وتقدير الأجرة 

اسييييتمارة التقييييدير اعييييداد -8
) الصيييادرة مييين وزارة الماليييية 

(.مصلحة أملاني الدولة 

محضري اسيتلام العقيار اعداد -11
دة وتسييليمه للجهيية المسييتفي

.مع حصر الموجودات 

العقييد المبييدئي بييينابييرام -9
.العقارالجامعة ومال  

الجهييية المسيييتفيدة خطييياب -1
قة برغبة استئجار عقار بعد مواف

الى إدارة التخطيييي  الرفيييع -10.الصلاحيةصاحب 
بليي  والميزانيية للارتبياع عيلى م

.الايجار

أول وثيقييييية عقيييييد إعيييييداد -12
أساسييية مبرميية بييين الجامعيية

.العقارومال  



إدارة الاسكان

الجهيية المسييتفيدة خطيياب -1
بعييييدم الرغبيييية في تجديييييد 

استئجار العقار

الإدارة المالييية لصرييف فييرق مخاطبيية -16
أجرة العقار المقيدرة مين اللجنية العامية 
للإسكان

الدليل الإجرائي 

عيقيارلإخييلاء 

ماليييي  العقييييار مخاطبيييية -2
لإشعاره بعيدم رغبية الجامعية 

في تجديد العقد معه

الجهييات الإدارييية مخاطبيية -3
المتعلقة لتحديد موعد وقوف 
اللجنيية الفنييية للإسييكان عييلى 
العقار

اللجنيية الفنييية مييع وقييوف -5
الماليي  عييلى العقييار لفحصييه 
ن ومعاينتييه وحصريي التلفيييات إ 

وجدت

العقييييار لمالكييييه تسييييليم -6
 وجيب سيند اسيتلام نظيامي
جياه لإخلاء مسئولية الجامعة ت

العقار

محضري اللجنية الفنييةاعداد -8
للإسييكان المبنييى عييلى فحيي 

تيهتلفياالعقار وجيرده وتقيدير 
إن وجدت

مالييي  العقيييار  ضيييمون مخاطبييية -9
محضريي اللجنيية الفنييية للإسييكان لأخييذ

موافقته على التقدير من عدمه

ليية لنظييام اسييتئجار الدو تطبيقيياً -10
للعقييار وإخلاوييه يييتم إشييعار ماليي  
العقييار  ضييمون المييادة الثامنييية 

:ونصيييييييييييييييييييهاعيييييييييييييييييييية 
يبُلِّيييييي  الطييييييرف الأول المييييييؤجر ] 

ل بيالتعوي  وقيمتيه بخطياب مسييج
دة على عنوانه المسجل لديه خلال م
ريخ لا تتجاوز خمسة عي يوماً من تا

جر فيدلا قبيل الميؤ . تقدير التعوي  
التعيييوي  يقيييوم صييياحب أو مييين 
إلا يفواه باعتماد صرف التعوي  و 
ن لم يقبييل المييؤجر التعييوي  فلييه أ 
يتقييدم إلى ديييوان المظييالم خييلال 
سييييتين يوميييياً ميييين تيييياريخ إبلاغييييه 

[ .بالتعوي  

إدارة التشييييغيل مخاطبيييية -7
ة والصيييانة والخييدمات لتصييفي
اسيييتهلاني عيييدادات الكهربييياء 

والمياه للعقار

ة إدارة التخطيي  والميزانييمخاطبة -11
قيدرة للارتباع عيلى مبلي  التلفييات الم

من اللجنة الفنية للإسكان

  الإدارة المالييية لصرييف مبلييمخاطبيية -12
التلفيات المقدرة للعقار 

ماليييي  العقييييار مخاطبيييية -4
بالموعييييد المحييييدد لوقييييوف 
اللجنيية الفنييية للإسييكان عييلى

العقار

محضر اللجنية العامية للإسيكان إعداد -13
بفيرق أجييرة العقييار المسيتغنى عنييه ميين 
قبل الجامعة إن وجدت

المصيييادقة مييين معيييالي ميييدير أخيييذ -14
الجامعييية عيييلى محضرييي اللجنييية العامييية 
للإسكان لتنفيذ التوصية

إدارة التخطييي  والميزانييية مخاطبيية -15
للارتباع على فيرق أجيرة العقيار المقيدرة 
من اللجنة العامة للإسكان



إدارة الاسكان

ات يتم تنسيق الطلب
حسب تاريخ التقديم طلب الكترونيطلب ورقي 

استلام الطلب وفحصه و التينكد من استيفاء كافة اليوع للحصول على وحدة سكنية ويتم تخصي  الوحدة المناسبة

ستلام تقديم الطلب بددارة الاسكان في الاتصالات الادارية وا
رقم من المنظومة الالكترونية

  مقدم الطلبتحديد موعد لمقدم الطلب لزيارة الوحدة السكنية المحددة والمتاحة وزيارة النمالج الاخرى والتوقيع على نمولج الزيارة وتبلي
بتوفر وحدة شاغرة

قبول مقدم الطلب بالوحدة المخصصة 
متاححسب ما هو 

ة عدم قبول مقدم الطلب بالوحدة ويرغب في الانتظار لفئ
يرغبهامعينة  بيع استيفاء شروع الحصول على الفئة التي

مع توقيع اقرارات الاستلام القيام بالجرد وتسليم المفاتيح
المبدئي وتوقيع العقد

الرفع لإدارة شؤون اعضاء هيئة التدريس 
والموظفين للقيام بينعمال الحسم من الراتب

تقديم طلب الحصول على السكن

الدليل الإجرائي 

الحصول على سكن لأعضاء  هيئة التدريسلطلب 



إدارة الاسكان

التلفياتحضور المستماجر واط عا على محم 

التوديع على المحم
وادرار عدم المطال ة 
بالتامي و مق ثت 
د است م مفاتيم الوح

يتت عرض المو وع على 
اللجنة العامة لاتخا  
الاجراءات ال لمة

 ير موافق على 
المحم

اكثر مق م لع التاميالتلفيات

طل  الكترونيطل  وردي 

ان وجدفياتالتلالجرد للوحد  السكينة بحضور اللجنة الفنية لتمدير باعللاست م الطل   تحديد موعد لممدم الطل  لزيار  الوحد  السكنية  للميام 

ت تمديت الطل  بإدار  الاسكان ب الاتصالا 
ونيةالادارية واست م ردت مق المنظومة الالكتر 

ب حدود م لغ التاميالتلفيات

التلفياتحضور المستماجر واط عا على محم 

موافق على
المحم

 الرفع لإدار  شؤون اعضاء هيئة التدريس والموظفي للميام بماعلل الحست مق الرات

ذطاب مق الساكق يفيد ر  تا اذ ء الوحد  السكنية وتسليمها 

 ير متا  حاليا 

التوديع على المحم
لغ بادي م بايداعوادرار 

ب حساب التلفيات
ادار  الاسكان 

والممتلكات وتمديت
سند الايداع ب الادار 
ومق ثت است م 
المفاتيم واذ ء طرف 

بعد ليار  المستاجر
الوحد  السكينة

يتت عرض المو وع على 
اللجنة العامة لاتخا  
الاجراءات ال لمة

 ير موافق على 
المحم

موافق على
المحم

ود 
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الدليل الإجرائي 

هيئة التدريسلأعضاء اخلاء سكن لطلب 



إدارة الاسكان

ل ات يتت مخاط ة ممدم الطل  لمراجعة ادار  الاسكان والممتلكات و ل  بتحديد يوم كل اس وع لمنادشة الط
والممترحات

طل  الكترونيطل  وردي 

است م الطل 

تمديت الطل  بإدار  الاسكان ب
ت الاتصالات الادارية واست م رد
مق المنظومة الالكترونية

الاجتلع مع ممدم الطل  ومعرفة تفاصيل الطل 

ذطاب مق الساكق  مو حا فيا الشكوى او الممتر 

 ير متا  حاليا 

حل مو وع 
الطل  

احالة الطل  للجنة العامة

مخاط ة صاح  الطل  بشمان
ما راتا اللجنة تجا  طل ا

الدليل الإجرائي 

لتمديت الشكاوي والممترحات



إدارة الاسكان

البداية

النهاية

تقديم الطلب 
الكتروني لإدارة 
الإسكان

نعم

إعادة جدولة 
المواعيد حسب 
توفر الوحدات 

بدء العمل

لا

استلام الطلب 
اء والتينكد من استيف
اليوع

تحديد موعد  
لمقدم الطلب 
لزيارة الوحدة 
السكنية

عملية الجرد 
وتسليم المفتاح

توقيع العقد 
واستلام الوحدة

الرفع لعمادة 
شؤون أعضاء هيئة
التدريس 
والموظفين 

نتقديم طلب الحصول على السك



إدارة الاسكان

البداية

النهاية

خطاب من 
المستينجر 

نعم

اطلاع المستينجر
على محضر 
التلفيات

بدء 
العمل

لا

ورقي

الرفع لعمادة شؤون أعضاء
ين هيئة التدريس والموظف

التلفيات في حدود
مبل  التامين

التوقيع على المحضر 
وعدم المطالبة بالتامين
ة وتسليم مفاتيح الوحد

السكنية

اكثر منالتلفيات 
مبل  التامين

نعم

لا يتم عرض المواوع على 
اللجنة العامة لاتخال 
الإجراءات اللازمة

نوع 
الطلب 

الكتروني

استلام الطلب 
وتحديد موعد 
لزيارة الوحدة

استلام الطلب 
ة وتحديد موعد لزيار 
الوحدة

التوقيع على المحضر والاقرار بديداع باقي
ت المبل  في حساب إدارة الإسكان والممتلكا
وتسليم مفاتيح الوحدة السكنية

اطلاع المستينجر 
على محضر 
التلفيات

ن اخلاء سكلطلب الدليل الإجرائي 
هيئة التدريسلأعضاء 



إدارة الاسكان

ونمالج مستندات 
دالباركو للاطلاع الرجاء مسح 



إدارة الاسكان

لواوح وأنظمة
دالباركو للاطلاع الرجاء مسح 



(  لأولىالمرحلة ا)منجزات خطة ني ثقافة كفاءة الإنفاق 



ممدمة

(16380)ردتالكريتالساميالامرالىاستنادا  
لكفاء فرقبتكويقالماضيهةق25/03/1440وتاريخ
رصفعقال حثبهدفالحكوميةقالجهاتبالإنفاق
درصتفعيلهاقعلىوالعملالانفاقكفاء لتحميق
ردتالجامعةوكيللسعاد الإداريالمرار
بتشكيلالماضيهة14/03/1443وتاريخ(4301031717)

.اقالانفلكفاء الجامعةبوكالةالتنفيذيةاللجنة
أعللهااللجنةبدأتالسابقللمراروتفعي  
اء كفثمافةلن متكاملةذطةعملوالمتضمنة
الجامعيالمجتمعوتثمي توعيةبغرضالانفاقق
فةتكلوذف الوعيقون الانفاققكفاء  فهوم
يساعدالذيالأمرالمابرقالهدرمقوالحدالصرف
امةاستدركائزبرنامكبالجامعةتمييترفعب
 االجهاتممدمةبويجعلهاالانفاققكفاء 
رؤيةمعويتلشىمنسوبيهاقطموحاتيحمق
مستهدفاتتحميقذ لمقالطموحةالمملكة
.المابرالتوالنبرنامك

:إلىالتابرالتمريرويهدف
كفاء ثمافةن ذطةمنجزاتأبرلاستعراض

تهافاعليمدىلمعرفةالأولى؛المرحلةبالانفاق
لوادعابيمس ما  تحديدهاتتالتيالثغراتسدب

لمستوىالمخرجاتارتماءدرجةودراسةوالممامولق
ملرساتتحسيعلىوانعكاسهاالتودعاتق
.الانفاقكفاء لمفهومالمنسوبي
ن لخطةمرتكزاتو عاعمابهاعلىيتتوحتى
.الثانيةالمرحلةبالانفاقكفاء ثمافة

الانفاقثمافةبتحديدهاتتالتيالفجوات
:الجامعةمنسوجلدى

الانفاقكفاء مفهومبالمعرفةتدني.
 فاقالانكفاء م ادراتبتمديتالخاصةالحوافز ع.
ء كفالتحميقالمتاحة؛الفرصتو يمإلىالحاجة

.الاذتصاصحس ك  الجهاتبالانفاق



أهداف ذطة ن  ثمافة كفاء  الانفاق
الانفاقكفاء  فهومالجامعيالمجتمعتوعية1
مناالحدأوالمابرالهدروتخفي الانفاقكفاء لتحميقالمتاحةالفرصمقعددطر 2
الجامعةمييتتلرفعوالفرعيةالأساسيةالركائزحولالحكوميةوالم وعاتالانفاقكفاء هيئةمرئياتتط يق3
ووا حةمحدد تنفيذيةذطةوفقالهدفتحميقنحووتوجيههاالم ذولةالجهودتوحيد4
المنسوبيملرساتتحسيعلىانعكاسهاومدىالخطةمخرجاتتحديد5
عليهاالتركيزاج الو النماطوتحديدالهيئةقتمييتنتائكمقيستجدماوفقوتحديثهادوريبشكلالإجراءاتتمييت6

الفاعليةلياد بهدف
الانفاقكفاء بورائدا  ناجحا  نمو جا  تكونبحيثللجامعةنجا دصةصناعة7



تحديد الفئة المستهدفة ولمق التنفيذ والمكان

الفئة المستهدفة
:جميع منسوج جامعة أم المرى

(.الطل ة-الفني–الإداري -الأكادةي )مق الكادر 
.م2021م وحتى نهاية مارس 2020مق أكتوبر مد  التنفيذ

جميع الجهات التابعة لجامعة أم المرىمكان التنفيذ



مرتكزات خطة ني ثقافة كفاءة الانفاق

الإعلان لتقديم مبادرات عن كفاءة الانفاق

ني الوعي عبر قنوات التواصل المتاحة 

عمل ورش عمل تثقيفية توعوية

عقد الاجتماعات التنسيقية مع الجهات لات العلاقة



الاعلان لتقديم مبادرات عن كفاءة الانفاق: أولاً

ادرات فتم باب التمديت للم 
هة 1443/ 03/ 19فةةةةي  

هة1443/ 04/ 20وحتى 
مجالات ( 7)صنفت ب م ادر ( 69)تت استم ال 

مختلفة

م ادر  على ( 20)حالت 
مق ( 5)تمييت تعدى 
درجات ( 10)ممياس على 
بتاريخ 

.هة1443/ 05/ 15

بطادة ( 20)تع ئة 
ا للم ادرات التي تت فرله
ا بهدف و ع ذطة لتفعيله
بعد التواصل مع أصحابها 
ع  ال يد الالكتروني ب

.هة1443/ 05/ 15

ات أصحاب الم ادر الربط بي 
لها والجهات المعنية بتفعي

مخاط تها ب الفتر ع  
.هة1443/ 06/ 16-07مق 

م ادرات كمافضل ( 5)ترشيم 
الأفكار ب مجال كفاء  
الانفاق وتت ادذالها ب 
اق منصة هيئة كفاء  الانف
والم وعات الحكومية 
.وحصلت على ردت مرجعي

لتفعيل ورش عمل 
الم ادرات الرائد  وو ع 
ذطة لمتابعة مستوى 
التمدم ب الانجال ابتداء  

هة وبشكل 1443/ 06/ 15مق 
..دوري



ني الوعي عبر قنوات التواصل المتاحة: ثانياً 

الرسائل التوعوية

رسائل ( 8)تت ارسال عدد •
عيا ق بتوعوية  عدل رسالة اس و 
يق ع  ال يد الالكتروني وتط 

هة1443/ 04/ 20ابتداء مقتويتر

دنوات التواصل

تت تماسيس بريد الكتروني•
ذاص بوحد  كفاء  الانفاق 

expro@uqu.edu.sa
بريد ( 27)يستم ل  توسط •

.الكتروني شهريا  

الإع م

تت تماسيس صفحة لوحد  •
كفاء  الانفاق على صفحة 
وكالة الجامعة  ودع 
/  05/ 30الجامعة                ب  

.هة1443



عمل ورش العمل والاجتماعات التنسيقية: ثالثاً 

ة بلغ عدد ورش العمل الممدمة مق هيئ•
ة كفاء  الانفاق والم وعات الحكومي

.عملورش ( 4)

ورش العمل

بلغ عدد الاجتلعات التنسيمية مع •
.اجتلع( 20)الجهات  ات الع دة 

.جهات  ات ع دة( 7)مع عدد •

يةالاجتلعات التنسيم



ميةالحكو والميوعاتالانفاقكفاءةبهيئةالجامعةتقييمرفع:رابعًا
الانفاقكفاءةاستدامةركاوزبرنامجفيللجامعة

و ع . ذطة عمل لرفع تمييت الجامعة ب برنامك ركائز 1
.استدامة كفاء  الانفاق

بنيت ذطة العمل وفق مرئيات هيئة كفاء  الانفاق -
كيز  والم وعات الحكومية حيث تت و ع ذطة ع جية لكل ر 

.أساسية وفرعية
.توليع المهام على الجهات المسؤولة بحس  الاذتصاص-
عمل ورش عمل وجلسات تنسيمية مع الجهات  ات -

.الاذتصاص ومتابعة التنفيذ
يت جمع الوثائق الداعمة التي تعمل على رفع مؤشر التمي-

.الذاتي
فاء  رفع تمييت الأداء الذاتي ل نامك ركائز الاستدامة لك-

م على منصة هيئة كفاء  2022يناير 24الانفاق بتاريخ 
الانفاق والم وعات الحكوميةق والذي يستهدف رفع 
مق مؤشر التمييت الذاتي للجامعة والمستهدف أن يكون

.وبانتظار نتائك تمييت الهيئة5مق 3.40إلى 2.3

.عةذطة عمل تنفيذية لكفاء  الانفاق والم ادرات بالجامو ع .        2
:تشمل فرص لرفع كفاء  الانفاق ب

.فرص( 7)محور التخطيط الأمثل للموى العاملة بإجلبر -
.فرصة( 1)محور اشغال المنشلات والمرافق بإجلبر -
.فرص( 7)محور الخدمات التعليمية والتدري ية بإجلبر -
.فرص( 7)محور الفرص المتنوعة بإجلبر -

:ت التاليةولرفع التمييت اتخذت اللجنة التنفيذية لكفاء  الانفاق الخطوا



رفع نسبة الوعي  فهوم ثقافة الانفاق وتطبيقاته العملية: خامسًا
وجمنسوعيمدىدياسالأمراستلزمالثغراتلسدالسابمةالخطواتاتخا تتأنبعد
مافةثن ذطةل ناءانط قونمطةكمخرجالنتائكواعت ارالانفاققكفاء بثمافةالجامعة
.الثانيةللمرحلةالانفاقكفاء 

افةبثمالمرىأمجامعةمنسوجوعيدياس"است يانإعدادعلىالاتفاقتتعليا
عيو دياساست يان"منهااست ياناتعد علىبناء بالاستنادوتت"الانفاقكفاء 

الانفاقكفاء هيئةمقممتر است يان"و"الانفاقكفاء بثمافةالولار منسوج
وتت"قالإنفاكفاء لملرساتالجهةموظفيت نيمستوىلمياسالحكوميةوالم وعات
مأ جامعةمنسوجوهتالمستهدفةالفئةمعليت ءمفمراتهاصيا ةوإعاد تطويعها
.المرى

:كالتابرالاست يانوجاء

اقاست انة دياس مدى وعي منسوج الجامعة بثمافة كفاء  الإنف
فهوم الجامعةمنسوجوعيبالفجو تحديدسيتتالاست ياننتائكوبتحليل

الوعين ذطةبناءبعليهاوالارتكالوالمو قالضع نماطوتحديدالانفاققكفاء ثمافة
.الثانيةللمرحلةالانفاقبكفاء 

الباركودالرجاء مسح للاطلاع على الاستبيان 



منصة كفو
للاستثمار الإداري



تعرف علينا
ة تحتوي المنصة عةلى اهةت الخةدمات المطلوبةة لةدى جميةع المسةتخدمي مةع إمكانية
ات إ ةةافة المزيةةد مةةق الخةةدمات حسةة  الاحتيةةاج والامكانيةةات المتةةوفر  وتمةةديت الخةةدم

العمليةة المساند  لتنمية المهارات واكتشةاف المةدرات الإداريةة وكةذل  تهيئةة ال يئةة
المناس ة لتمديت افضل انتاج اداري

الرؤية

إداريةة ممعد وظيفي مكافئ ق مسار عمو وا م ق بيئة عمل منجز  تفاعلية ومنظومةة
نمو جية جا بة 

الرسالة

ي مق ذ ل قو تحميق فاعلية الأداء الوظيف( إداريا  ) السعي ل ستثلر ب المورد ال  ي
عة   ط و دياس جود  الأداء للحصول على أفضل النتائك و المخرجات الإدارية بالجام



لإداري الاستفاد  الكاملة مق التمنية و تطويعها بهدف تطوير منظومةة العمةل ا
ب الجامعةةة وترسةةيخ مفهةةوم التنظةةيت الإداري ب الجامعةةةق و تط يةةق أحةةدث
ى النظريةةات الإداريةةةق لرفةةع مسةةتوى كفةةاء  المةةوظفي الإداريةةي ومعرفةةة مةةد

.فعاليتها و ددرتها على مواك ة رؤية الجامعة مق عدما 

:الهدف الاستراتيجي : اولاً 

ير تطوير الإجراءات و ت سيطهاق بهدف رفع مستوى الخدمة مع  ة ط أعةلى معةاي
.الجود  النوعية

:ي الهدف التنفيذ: ثانياً 



الفئات المستهدفة

كافة الكوادر الإدارية والفنية 
وادارات الجامعة

الأثيير الميهيني

أنسنا بيتة العمل الإداري •
.بالجامعة

الاستفاد  المصوى مق الخ ات ب•
شتى المجالات داذل الارودة 
الإدارية والفنية ب الجامعة 
يت وتمكينا مق المساهمة ب تمي
.الميادات الإدارية بشكل مهني 



تحديث الهيكل 
التنظيمي العام 
والمفصل لجهات 
الجامعة قو تحديد 
المهام والص حيات 
لكل إدارات الجامعة

إنشاء دليل المهام 
والص حيات 
والمسئوليات 
والواج ات لمدراء 
الإداراتق و الأدلة 
الإجرائية لكل إدارات 

.الجامعة

وصاف تعيي و ت يي الأ 
ى الوظيفية لكل مسم

وفق ) وظيفي 
  المسميات المعتمد
ب الهيكلة 
ية التنظيمية الأساس
.للجامعة 

العمل على تخطيط 
المورد ال  ي مق 
ذ ل تحليل الأعداد 

(  فعليا  ) المطلوبة 
للموظفي لكل وحد 
.حس  المهام 

 ية تحديد الخطط التدري
ي والتطويرية لموظف
الجامعة لمد  ذمسة 
.سنوات دادمة

المشاريع التي يمكن دعمها والتكامل معها عن طريق المنصة



الخدمات 
الأساسية

الاستشارات 
الدعم الإداري الادارية



:مفهوم الدعت الاداري 

كل تمديت الاستشارات العملية ومساعد  الموظفي على تحسي أدائهت ورفع كفاء  الأهداف ق
.عملتهدف إلى تعزيز درجة ثمة الموظفيق مق ذ ل تحليل المشاكل وو ع ذطط لتحسي كفاء  ال

:  الخدمات الممدمة
.الدعت الفني الاداري-1
.متابعة مشك ت العم ء وتمديت النصيحة والحلول المناس ة مع احتياجات العميل•
ل تحديث الملفات وطرق المساعد  الذاتية حتى تساعد العم ء والموظفي على حل المشاك•

.ال سيطة بمانفسهت وتوفير الودت
ا• .التعاون مع الموظفي والمشاركة ب حل المشك ت الأكثر تعميد 
. تعظيت الاستفاد  مق الكوادر الإدارية-2
:الأثر

تمكي الفئات المختلفة التي تر   ب التفاعل مع بعضهل ال ع  وفما لاحتياجاته. ت المهنية 1
دة والإدارية مق ت ادل المعرفة والخدمات ب دال  منظت يضمق س مة وس سة ابرام الع  

.العملية بينهت  وافما الجهات المرجعية للطرفي 

الدعم الاداري



ا  ق الطل  مع 
اشعار الاطراف 
بالرف  

ةال داي

النهاية

دذول طال  
الخدمة على 
المنصة 
واستعراض 
الخدمات

ظهور اشعار 
الطل  ب 
دائمة 
الخدمات 
المتاحة للطر 

نعت

لا

موافمة
صاح  
الص  
ية

توفر 
الخدمة 
المطلوبة

لا

الم ول 
الم دئي مق
د ل ممدم 
الخدمة

تع ئة طال  
الخدمة 
ي للنمو ج الفن
للخدمة

نعت

ةتنفيذ الخدم

عمد الميثاق 
الفني على 
المنصة بعد 
موافمة 
الطرفي 

تمييت طال 
الخدمة مع 
عرض الآراء 
للعامة

بدء 
العمل

ائيةتحليل ال يانات الاحص

تصميت جرافي 

صيا ة المحاضر

اتكتابة كراسة المنادص

انشاء التذاكر

الخدمات الممدمة

تبادل المنفعة الإدارية بين الإدارات في الجامعة



الاستشارات الادارية

:الاداريالتوجيامفهوم
دفةةع الموظةة  للميةةام بماعللةةا بماد،ةة طاداتةةاق لتحميةةق أهدافةةا 
اد الشّخصةةية وتطلعاتةةا العمليةةة ق مةةق ذةة ل الاحتضةةان الاداري للأفةةر 

.وتوجيههت  نحو تحميق الأهداف
:الإداريةالاستشارات مقتمدمانةكقالتيالخدمات

.Coaching 1.
تمييت الميادات. 2 .
التوجيا المهني. 3.
الخدمات المساند . 4  .
الأثر
ملعبيئةيخلقملالمستهدفةللفئةالمهنيالشغ تنمية
.السل يةالضغوطاتعقبعيد ومشتركةمتكاملة



ق مق الا ط ع يموم المستشار الإداري بإجراء الدراساتق وتمديت التوصيات لحل المشاكل التي تواجا الموظفي وحتى يتمك
:ها  همتا على الوجا الأفضلق ولكي يكون مستشار  ناجحا ق لابد مق امت كا ل ع  المدرات والمهارات والصفات من

الخ   ب تمديت الاستشارات الادارية

توفر المهار  التحليلية

المدر  على انشاء ع دات مع الآذريق

المدر  على الإصغاء والانت ا  الجيد

بعد النظر

المهار  ب عرض المعلومات والتوصيات

المدر  على الإدناع

المو وعية

الخ   الواسعة



تعظيم الاستفادة من الكادر الاداري

جية لددار ق ين غي على الكادر الإداري أن ةتل  المدر  على السيطر  وصناعة المرار ومراعا  تحميق الأهداف الاستراتي
:و ل  مق ذ ل تحميق عد  اهداف 

.المدر  على اذتيار الموظ  المناس  وو عا ب مكانا ومركز  الصحيم•
.اذلهتالإيجابية والمدر  على دياد  فريق الموظفي و ل  مق ذ ل تحفيز الموظفي وبث الرو  المعنوية بد•
.المدر  على الإبداع والاستحداث بشكل مستمر ما يجعل  ل  يص  ب مصلحة العمل الاداري•

:ويشمل الاستفاد  مق الكادر الإداري عد  أمور منها 
تمييت المدراء •
الاستشارات الإدارية •
التوجيا الإداري•
التنم ت الإدارية •
التظلت الوظيفي •



:الهدف 
هو. عالكياناحيثالشاملةقالمياديةالتطويرعمليةبالزاويةحجر1

عملأداءحيالصاددةم حظاتإعطاءمقيخشونالذيقالموظفيمخاوف
.الإدار بالعلياوالمياداتمدراءهت

ركائز التمييت
تطوير للجهة التي يترأسها. 1

تطوير مهارات الموظفي التابعي تنظيل . 2
تطوير مهارات التعامل . 3

:الية التنفيذ
تتت مق ذ ل تمييت الأداء بشكل سنويا او نص  سةنوي. أشةهرق كةل سةتة)1

دديقو ل  بعمل است يان تصاغ فيا الأهداف بشكل وا م و ( كل ث ثة أشهر
:أنواع التمييت 

(360تمييت )تمييت للمدراء •
تمييت للموظفي •
تمييت شامل لإنتاجية الإدار  •

:الأثر
منم مسؤولية الميادية الإدارية لمق يستحمها •

ؤساءتقييم المرؤوسين للر 



يةالتنقلات الادار

:الهدف
ات استمرارية العمل الإداري وتماهيل الموظ  لأداء وظيفة معينة واكتساب مهار 
لرو  مهمة دد تساعد  ب رفع الإنتاجية الإدارية وتطوير العمل بشكل عام ورفع ا
غل المعنوية وتعزيز الكفاء  الذاتية والمدر  على إيجاد الكفاءات المناس ة لش

. المناص  المهمة ب الادار 
:التنفيذالية

تخضع التنم ت الإدارية الى عد   وابط ق مق أهمها مدى حاجة الإدار  للموظ  ب
.تنفيذ الاعلل الإدارية ق وما مدى مناس ة الإمكانيات لسد العجز الإداري 

:الأثر
نفسلشغلانتيجةالموظ علىالوادعوالذهنيالجسديالضغطحد تخفي 
تسابقواكالذاتيةالكفاء وتعزيزالمعنويةالرو ورفعطويلاقلسنواتالوظيفة
الكفاءاتإيجادعلىوالمدر الإداريةالترديةبتساعد ددمهمةمهارات
.المهمةالمناص لشغلالمناس ة



عقد الميثاق الفني
يتت تعري  جهة العمل أو المكان الذي يعمل ب. ا 1

. الموظ ق وكل ما يتعلق بها مق ط يعة عملها 
يتت  كر المهلت الخاصة بالموظ ق بشكل . 2

ادر تفصيو حتي يستوع   ل  الأمر ويص م د
.ا عو تحمل المسؤولية وأداء كل ما يتحتت علي

يج  كتابة مد  انتهاء العمد3.
ب حالة ر  ة الموظ  ب الحصول على إجال  . 4

يحصل رسمية فيج  كتابا كيفية الطريمة التي
بها الموظ  على تل  الإجال  

 كر العموبات او ال وط التي سوف تط ق عو5.
مد وب نهاية العالموظ  الغير منجز عملة يج 

اريخ يج  أن تترد مساحة كافية ليتت كتابة الت
.وتوديع كل مق الطرفي

……انا بتاريخ 
كل مق بي

طرف أول..……..….............….....اولا جهة
............الردت الوظيفي ...................وةثلها الموظ  

....................ثانيا جهة 
.............الردت الوظيفي ...……..……وةثلها الموظ 

هل فمد اتفموا على تكويق ت ادل منفعة ادارية فيل بين
بال وط الاتية 

1 /…………….....
2....................  /
3....................  /

وعلية جرى عمد هذا الاتفاق بعد اب غ الجهات المعنية
است الجهة                          است الموظ 

التاريخ                                  التاريخ
التوديع                                التوديع



الاستقطاب الداخلي بين إدارات الجامعة

تحويل العرض 
للموظ  

ا  ق الطل  
بعد اب غ 
الجهة 
الممدمة 
للطل  

تمديت طل  
الاستمطاب الداذو
للموظ  المشارد 
ةبيناتا ب المنص

نعت

لا

اعتلد د ول
الطل  مق 
الرئيس 
الم اشر

موافمة 
الموظ  على
العرض 
ميث)الممدم
(اق

لا

ا  ق الطل 
إعاد  المسير الى الجهة
الممدمة للطل  مع  كر

الاس اب

بدء 
العمل

توديع عمد 
ل ميثاق الانتما
للطرفي

نعت

ممابلة الخروج
Exit Interview

نمل /تسليت
العهد 

علد  شؤون أعضاء 
التدريس والموظفي
لإصدار المرار وإب غ 
الجهات المعنية

موافمة 
الطرفي 
بعد اجراء 
الممابلة 
الشخصية

تحديد موعد 
للممابلة 
الشخصية

ال داية

النهاية

لا

نعت


